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A. Der Vorstand — Teil VI

Im sechsten und letzten Teil zu dem Uberaus korepl&hema ,Vorstand” geht es schliel3-

lich um den vom Amtsgericht eingesetzten Notvordtdiesen Sie hierzu ab Seite 3.

B. Ehrenamtliche Betatigung von Arbeitslosen — Anrehnung von Einkommen.

Der Ubungsleiterfreibetrag gem. § 3 Nr. 26 EStGdvwgrundsatzlich auch nicht erwerbstéti-
gen Personen gewdahrt. Was hier insbesondere bagHidzuverdienstgrenzen von ALGII-
Empfangern bzw. HartzIV-Empfangern zu beachteaonstwelche Neuerungen hierzu getrof-

fen wurden, lesen Sie ab Seite 5.

C. Personliche Haftung des Vorstands fir nicht abegfihrte Sozialversicherungs-

beitrage

Lesen Sie zu den Themen ,Schwarzarbeit”, nicht ongsgemal gemeldete Beschaftigte und

Haftung des Vorstands ein Uberaus wichtiges UaigilSeite 6.
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A. Der Vorstand — Teil VI

Ist ein Verein ohne Vorstand (gem. 8 26 BGB) o@éitdn einzelne Vorstandsmitglieder, sind

sie in dringenden Fallen auf Antrag eines Betadligtom Amtsgericht zu bestellen.

Voraussetzung fur die Bestellung von Amts wegen ist
» dass ein nach der Satzung fur eine wirksame Bessflalssung oder Vertretung erfor-
derliches Vorstandsmitglied infolge Todes, Gesachditahigkeit, Absetzung, Ruck-
tritt, Amtsablauf, langerer schwerer Krankheit odéngerer Abwesenheit an der
Amtsausiibung gehindert ist, oder
» dass eine auf einen Stimmrechtsausschluss odén-&8ich-Geschaft beruhende Ver-
hinderung im Einzelfall vorliegt, oder

» dass die Geschaftsfihrung grundsatzlich durch destand verweigert wird.

Auch wenn diese Voraussetzungen erfullt sind, komeBestellung eines Notvorstands nur
in Betracht, wenn ein dringender Fall vorliegthdwenn ohne die Bestellung eines Notvor-

stands dem Verein oder einem Beteiligten Schadem.dr

Zur Bestellung eines Notvorstands ist ein formlo&atrag an das zustandige Amtsgericht
notwendig. Antragsberechtigt ist grundsatzlich jediessen Rechte und Pflichten durch die
Bestellung eines Notvorstands unmittelbar beeisflwgerden, d. h. jedes Vereinsmitglied,

jedes Vorstandsmitglied, die Glaubiger eines Vexsiowie die vom Verein Verklagten.

Die Bestellung des Notvorstands wird durch Bekaaimégan den Bestellten und dessen

Amtsannahme wirksam.
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Die Bestellung gibt dem Bestellten die volle Restabung des fehlenden Vorstands oder
Vorstandsmitglieds. Die Bestellung bewirkt jedodbhih deren Ausscheiden aus den Amtern.

Per Bestellungsbeschluss kann die VertretungsnusshiNotvorstands beschrankt werden.

Ist im Bestellungsbeschluss die Amtsdauer des Nist&ods nicht befristet, endet sie automa-
tisch mit dem Wegfall des Bestellungsgrunds. War Aintsdauer bereits im Bestellungsbe-
schluss auf ein konkretes Datum befristet, endetAdntszeit des Notvorstands, auch wenn
der Bestellungsgrund noch nicht erflillt ist. Einerngerung durch das Gericht kann in Be-

tracht kommen.

Der Notvorstand kann sein Amt niederlegen. Zur etere Bestellung eines Notvorstands ist
dann ein neuer Antrag erforderlich. Bei Vorliegemes wichtigen Grunds, kann der Notvor-
stand von Amts wegen abberufen werden, z. B. behtdiflllung des Auftrags innerhalb

angemessener Zeit.

Der Notvorstand hat einen Vergutungsanspruch gedgenverein (gem. § 612 BGB), sofern
der Bestellte kein Vereinsmitglied ist oder wenm ®Werstand einen satzungsgemafen An-
spruch auf Vergitung seiner Tatigkeit hat. Ein Aosp auf Aufwendungsersatz bleibt von

diesen Regelungen unberihrt.

Obwohl mit 6 Kapiteln recht umfangreich, konnte dégraus komplexe Thema ,Vorstand*
an dieser Stelle dennoch nur ansatzweise behandelten. Ein ausfuhrlicher Artikel steht

Ihnen zum Download untevww.vereinsberatung-oechler.dar Verfigung.
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B. Ehrenamtliche Betatigung von Arbeitslosen — Anrehnung von Einkommen

Ubungsleiter ist, wer sichebenberuflich padagogisch, kiinstlerisch oder in der Pflege ,alter

kranker oder behinderter Menschen engagiert.

Diese Definition setzt jedoch fir die GewahrungesirUbungsleiterfreibetrags gem. § 3

Nr. 26 EStG i. H. v. 2.100 €/Jahr keine Haupttéigkoraus; vielmehr wird dieser Freibetrag

auch z. B. Hausfrauen, Schuilern/Studenten, Rerfensiondren sowie arbeitslosen Perso-
nen zugebilligt.

Sofern die ausgeibte (nebenberufliche) Tatigkelienzeit beendet werden kann, und es sich
um kein sog. ,verstecktes Erwerbsarbeitsverhalthafidelt, schlie3en sich ehrenamtliches
Engagement und der Bezug von Arbeitslosengeld i ddeeitslosengeld ll/Hartz IV nicht

gegenseitig aus. Allerdings ist mit einer Kirzureg deistungen zu rechnen, wenn gewisse

Einkommensgrenzen tberschritten werden.

Beim ALG I-Bezug bleiben Nebeneinkommen i. H. v5Xmtl. anrechnungsfrei. Es ist je-
doch zu beachten, dass Arbeitslosigkeit per Déimihur dann vorliegt, wenn die Ausibung
einer Beschaftigung, einer selbstandigen Tatiggedr Tatigkeit als mithelfender Familien-

angehdoriger nicht mehr als 15 Wochenstunden umfasst

Beim Bezug von ALG Il bzw. Hartz IV bleibt ein Natminkommen aus ehrenamtlicher Ta-
tigkeit im Sinne des 8 3 Nr. 26 EStG bis 500 €/Jaimechnungsfrei, jedoch dirfen 50% des
Regelsatzes nicht Uberschritten werden.
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C. Personliche Haftung des Vorstands fir nicht abeflihrte Sozialversicherungs-

beitrage

Ein Verein hatte bereits seit mehreren MonatenSdizialversicherungsbeitrage fur seine Ar-
beitnehmer nicht ordnungsgemaf abgefihrt. Schiiefliar der Verein insolvent geworden,
so dass die zustandige Einzugsstelle fir die S@xsitherungsbeitradge personlichen Scha-

densersatz von dem Vorstandsmitgliedern gem. 8&@B rderte.

Der Verein hatte fir den betreffenden Zeitraumsigine Arbeitnehmer keine Sozialversiche-
rungsbeitrdge abgefuhrt, obwohl er den Arbeitnehnrarr die Nettovergitung ausgezahlt
hat. Das Brandenburgische Oberlandesgericht salalesr als erwiesen an, dass der Verein
grundsatzlich zahlungsfahig war und es ihm mégliod zumutbar gewesen wére, seine ihm

obliegenden Zahlungspflichten zu erflllen.

Die ehemaligen Vorstandsmitglieder des insolveMereins haften fur die nicht abgefihrten

Sozialversicherungsbeitrage.

Die Vorstandsmitglieder hatten es vorsatzlich dassen, die Arbeitnehmeranteile zum Ge-
samtsozialversicherungsbeitrag rechtzeitig abzefithDer Vorstand muss die Pflicht zur
Abfuhrung der Arbeitnehmerbeitrdge sowie den Zeikpuder Falligkeit kennen und wollen
oder zumindest billigend in Kauf nehmen, dass dlieH® nicht erflllt wird. Diese Vorausset-
zung ist schon erfullt, wenn der Arbeitgeber trgtrstellung der Méglichkeit der Beitrags-
vorenthaltung diese billigt und nicht in dem erfencchen Mal3e auf die Erfullung der An-

spruche hingewirkt hat.
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Das Gericht hat dem Einwand des ersten Vorsitzeratesei nur Reprasentant gewesen, habe
keine Kontobefugnis gehabt und die Abfiihrung dezi&eersicherungsbeitrage sei im Zu-

standigkeitsbereich anderer Vorstandsmitgliederegenw, nicht stattgegeben.

Mitglieder einer mehrkopfigen Vorstands konnen sleh Erfullung der 6ffentlich-rechtlichen
Pflichten weder durch Zustandigkeitsregelungen niatth Delegation vollstéandig entledi-
gen. Es bleiben stets Uberwachungspflichten, dieMassung zum Eingreifen geben, wenn
Anhaltspunkte dafir bestehen, dass die Fillunglder Verein obliegenden Aufgaben durch
den intern zustandigen Vorstand nicht mehr geweteleist. Dies gilt insbesondere im Kri-

senfall des Vereins.

Diese fachlichen Informationen kénnen den zugrunde-
liegenden Sachverhalt oftmals nur verkirzt wieder-
geben und ersetzen daher nicht eine individuellaBe
tung durch einen Steuerberater oder einen entsgpre-

chend spezialisierten Rechtsanwalt.

Dieser Informationsbrief ist urheberrechtlich ge-
schitzt. Jede vom Urheberrecht nicht ausdricklich
zugelassene Verwertung bedarf der schriftlichen Zu-

stimmung der Herausgeber.
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Seminare in 2012:

Wir bieten sowohl eigene Seminare an und sind &iiicherschiedene Dienstleister als exter-
ne Referenten tatig. Schauen Sie auf unserer Hayeepach den nachsten Terminen in Ihrer

Nahe. Wie freuen uns, wenn wir Sie und lhre Vordsa&ollegen persoénlich begrif3en durfen.

Né&ahere Informationen zu u. a. den Inhalten der 8ammiund den Anmeldemodalitaten finden

Sie auf unserer Homepage untevw.vereinsberatung-oechler.de

Sie haben Interesse und Bedarf an einem spezidilema, das wir bisher nicht im Programm
haben? Sprechen Sie uns einfach an! Wir nehmere gede Anregung und Kritik auf, um

unser Angebot an Sie stetig zu verbessern.

Sie haben spezielle Fragestellungen, die Sie ganeghalb Ihrer Vorstandschatft erdrtert ha-
ben mochten? Sprechen Sie uns an! Wir erstelleanllgerne ein persénliches Angebot fur
eine exklusive Vorstandsschulung in Ihren Raumkdtan, bei der wir speziell auf Ihre indi-
viduellen Probleme und Winsche eingehen.
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Ob Hilfe bei der Buchhaltung des Vereins, Erstalwmon Steuererklarungen, Neugestaltung
und Modernisierung der Satzung, juristische Ausaleasetzung mit Vereinsmitgliedern,
Arbeitnehmern oder Finanzamt, Betreuung bei deglMilerversammlung oder Finanzierung

eines Vereinsheimbaus — fur alle Fragen und Problealben wir kompetente Antworten und

LOosungen.
Die Unterstltzung der Verantwortungstrager
und ldealisten eines Vereins ist unser Bestreben.
Sandra Oechler (Diplom-Kauffrau) Malte JOrg Uffeln (Rechtsanwalt)
Postfach 12 45 Postfach 11 20
63642 Budingen 63580 Grundau
Tel.: 06045/952222 Tel.: 06051/18979
Fax: 06045/952221 Fax: 06051/18937
Mobil: 0160/95728352 Mobil: 0170/4241950
Email: info@vereinsberatung-oechler.de Email: ra-uffeln@t-online.de
Internet:www.vereinsberatung-oechler.de | Internet:www.kanzlei-uffeln.de

Mochten Sie diesen Newsletter einem Freund weitpfeinten, senden Sie eine kurze
E-Mail mit dem Betreff ,Newsletter abonnieren“ uMitteilung der entsprechenden Empfan-

geradresse anfo@vereinsberatung-oechler.de

Sollten Sie keine weiteren Informationen wiinschew.tsollen die Informationen kiinftig an
eine andere E-Mail-Adresse gesendet werden, sohtregine kurze Mitteilung an

info@vereinsberatung-oechler.aeait Betreff ,Newsletter abmelden” bzw. ,Newslettén-

dern®, und ich werde meine Datenbank sofort entdpmed aktualisieren.
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